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Empleo y salarios de la
Economia del Conocimiento
en la provincia de Salta

Introduccion

En este informe se aporta evidencia empirica sobre las dindmicas de los empleos y los salarios en los
sectores y actividades vinculados a la Economia del Conocimiento (EdC) en el ecosistema de las
empresas localizadas en la provincia de Salta, para el periodo comprendido entre diciembre de 2002 y
noviembre de 2025.

Si bien no hay un consenso en cuanto a la conceptualizacion de la EdC, se tiende a caracterizarla
como una industria enfocada en la “innovacion y el uso intensivo de tecnologias, cuyo factor central de
produccion es el conocimiento y las ideas de las personas™ (Ministerio de Produccion y Trabajo, 2019, p. 8).

Desde los dmbitos gubernamental y empresarial, asi como en los medios de comunicacion, se destaca la
importancia de la EAC en la generacion potencial de empleo, especialmente en las economias regionales
y locales. Diversos estudios sugieren que ciertas actividades intensivas en conocimiento pueden generar
empleos de mayores ingresos relativos y se caracterizan por su capacidad para agregar valor, lo que
permite incrementar la productividad, la eficiencia productiva y la diversificacion productiva de una
economia, generando sinergias entre diferentes sectores econdmicos, ademds de reducir costos y aumentar
las exportaciones.

La industria del conocimiento es un sector que genera externalidades positivas mediante la acumulacion
de capital humano, particularmente a través de la educacion, la capacitacion y las actividades de
investigacion y desarrollo.

En este marco, la EdC ofrece una oportunidad significativa a las economias provinciales, sobre todo
para aquellas que estin localizadas en la periferia del territorio argentino, para reducir las asimetrias
acumuladas a lo largo del tiempo y las brechas del desarvollo. La industria del conocimiento demanda
empleos de calidad, que se retribuyen con salarios por encima de la media del mercado. Estos incentivos
podrian generar efectos indirectos sobre el entramado econdmico local, ayudando a combatir la pobreza
y las desigualdades histéricas que padecen los territorios alejados de los centros.

La divulgacion de los resultados tiene como uno de sus objetivos, generar informacion titil tanto para las
empresas como para aquellas personas que estan en la bisqueda de un empleo y que requieren fortalecer
sus capacidades para afrontar desafios y capitalizar oportunidades en el dindmico sector de la EdC.

Materiales y métodos

El presente trabajo tiene un caracter exploratorio y descriptivo,
focalizandose en la dindmica de los empleos registrados vinculados a
las actividades de la EdC que desarrollan las empresas radicadas en
la provincia de Salta. Asi también, se analiza el comportamiento de
los salarios formales (expresados en términos nominales y ddlar MEP)
percibidos por los empleados en los servicios de la EdC.

Se emplea una metodologia cuantitativa, utilizando como fuente de
informacion los datos provistos por la Superintendencia de Riesgo del
Trabajo (SRT) que depende del Ministerio de Capital Humano de la Nacion.

La poblacion bajo estudio estd conformada por empresas cuyas
actividades se encuadran dentro de las denominadas actividades
nucleo tipificadas en la ley 27.506 de la EdC y que se identifican por
su intensidad en el uso de las tecnologias y por el conocimiento que
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generan. Los sectores' alcanzados por las actividades nucleo de la
EdC, incluyen los servicios informaticos, audiovisuales, agropecuarios
y de telecomunicaciones, y los servicios profesionales, empresariales,
técnicos, cientificos y administrativos.? La cobertura geogréfica se limita
a la provincia de Salta, considerando los datos del mes de diciembre
de cada afio, excepto para 2025, que se tomo el dato hasta el mes de
noviembre por no disponer del dato de diciembre.

Resultados

El total de empresas radicadas en la provincia de Salta y que estan
potencialmente alcanzadas por la Ley de la EdC son 814 en 2022
y ascienden a 883 en 2025. En el periodo analizado, se observa un
aumento de la cantidad de empresas del 8%. Entre los distintos sectores,
se destacan las empresas vinculadas con los Servicios Empresariales,
Profesionales, Cientificos, Técnicos y Administrativos (SEPCTyA), cuya
participacion en promedio ronda el 87% y muestra un leve crecimiento en
la cantidad de empresas. El sector que ofrecen servicios informaticos, si
bien muestran una participacion minoritaria (9 pp promedio), mantienen
un sostenido crecimiento a lo largo del periodo. Los restantes sectores
tienen una participacion marginal que no supera el 1% promedio anual
en los ultimos afos.

Cuadre N° 1: Total de emprasas por sectorss de la EJC. Provincia de Salta,

periodo 2022-2025.
D [¥]
Sector ic ic. Dic Now
¥o | Fird 203 4 2075

Sanicios emprasanales, profesionalés,

16 TG0 751 TG4
cientifices, 1écnicos y admanistralives

Sanicios o informatica 57 i) T B4
Sacion mshoisual 18 18 13 13
Acinidad agropociana 15 13 14 12
Sanicios da lelecomunicaciones 10 9 a 9

Tolal genaral 814 5T 85T (k]

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la SRT.

Las empresas que realizan actividades de EdC, clasificadas segun su

tamafio®, se presentan en el cuadro N° 2. Para el periodo analizado el
84% promedio del total de firmas se encuadran dentro de la categoria
microempresas, que ocupan entre 1y 10 empleados, sin observarse
mayores oscilaciones. En tanto que, la participacion de las empresas
clasificadas como Pequefias ronda entre el 12 y 13 %, sin mostrar
mayores cambios. En cuanto a las Medianas y Grandes empresas, en
el agregado no superan el 2% promedio, destacandose una menor
participacion de estas firmas en el Ultimo afio.

Cuadro N° 2: Cantidad de Empresas de EdC segin tamano, Provincia de Salta,

periodo 2022-2025.

Tamafio Dic-2022 | Dic-2023 | Dic-2024 | Mov-2025
Microempresas 518 55 508 520
Pequefas T T8 78 75
Medianas 11 (V] 10 &
Grandes 13 1 B [
Total 619 | 614 604 B0

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la 3RT.

Dentro del grupo de las microempresas, prevalecen aquellas que han
emprendido actividades vinculadas con los SEPCTyA y representan en
promedio un 84%. El otro sector que esta ganando participacion dentro
de este grupo son los servicios informaticos, consolidando un aumento
de un 27% en los ultimos 4 afios.

Cuadro N7 3: Cantidad de Microempresas en actividades de EdC. Provincia de
Salta, periodo 2022-2025.

Microempresas Dec-2077 | Doc-20273 | Duc-2024 | Mow-2025
Servicios empresanales, profesionalgs, as0 245 438 447
cientificos, onicos ¥ administrativos
Sarnciog da mlormatica 43 S0 S0 L]
Actividad agropecuarna 10 8 ]
Soctor audiovisual B T ]
Soracios. d IEeCOMUNICACngs T 5 5 5
Ieial genaral 518 515 508 520

Fuente; Elaboracion propia en base a datos de la SRT.

El nivel de empleo en la EdC

En cuanto a la generacion de empleo por parte de la industria de la
EdC, esta se caracteriza por ofrecer trabajos formales, de alta calidad y
salarios elevados en todos los sectores. En el Cuadro N° 5 se proporciona
informacion de los puestos de trabajo directamente relacionados a las
actividades nucleo de la EdC, y que totalizaban 8140 empleos en 2022,
pero paulatinamente esto fue disminuyendo en los afios siguientes,
acumulando una caida a lo largo del periodo del 15%.

Como es de esperar, el sector de los SEPCTYA con un elevado potencial

exportador es el principal generador de empleo, con una participacion
promedio para el periodo del 94%. Sin embargo, se observa una
tendencia a la baja en lo que respecta a las personas empleadas por
este sector, de 7492 a 6416 empleados entre 2022 y 2025. En menor
medida, se destaca también, el sector de servicios informaticos con
una participacion del 5% promedio y un marcado crecimiento en la
creacion de empleo, 17% en 4 afios. En cambio, el sector audiovisual
fue perdiendo participacion en la generacion de empleo desde 2022,
expulsando unos 218 trabajadores en todo el periodo.

Cundro N* 4: Generacién de Emplec de los sectores de EdC, Provincia de
Salta, periodo 2022-2025.

Dhic- Dz« D Mo
Grupo

2022 2023 2024 2025
Senvickos  empresanales,  profesionales, . | ) o

r4g2 358 GBTG G416
ciantificos, kcnicos y adminkstrativos
Sarvicios de informadtica 3 357 387 40
Sector audicvisual 252 176 35 34
Actividad agropecuana ar 26 a3 ]
SEMIcoS de IeleCamUunicaconas 18 18 18 1w
Total general 8140 ress raze GR0E

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la 3RT.

Los servicios particulares que se destacan en la generacion de empleo
dentro del sector de los SEPCTyA, son los que se listan en el cuadro
N° 5. Los Servicios de gerenciamiento de empresas e instituciones de

" Para realizar la clasificacion por sectores econdmicos se toma en cuenta la actividad principal declarada por cada empresa empleadora en el formulario N°883, segun la ultima
version del Clasificador de Actividades Econdmicas (CLAE) de AFIP (). Se incluyen todas las ramas de actividad de la economia en tres desagregaciones: a nivel de seis digitos.

2 Las empresas que realizan actividades nticleos son aquellas que estdn en condiciones de acceder a los beneficios de la ley de EC., aunque en este trabajo no se asegura

que esto efectivamente suceda.

3 Los datos proporcionados por la SRT sobre la cantidad de ocupados por empresas seguin las actividades de EC para el periodo 2022-2025, estan agrupados en intervalos
prefijados, y sobre esta base se realizo la siguiente clasificacion: Microempresas, ocupan de 1 a 10 trabajadores; las Pequenas ocupan de 11 a 50 trabajadores, las Medianas
ocupan de 51 a 100 trabajadores y las Grandes son las que ocupan mas de 100 personas.
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salud, servicios de auditoria y medicina emplean alrededor del 45% del
total de trabajadores vinculados con EdC en 2025, pero este sector viene
registrando menores niveles de empleo desde 2022.

Los servicios con mayor crecimiento de empleo en el periodo 2022-2025
son: Servicios empresariales n.c.p. (124%); Servicios de asesoramiento,
direccion y gestion empresarial n.c.p. (39%); Servicios de arquitectura
e ingenieria y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p. (25%),
Investigacion y desarrollo experimental en el campo de la ingenieria y la
tecnologia (10%).

Sin embargo, algunos servicios muestran retrocesos en cuanto a
generacion de empleo en el cuatrienio 2022-2025, como ser: Servicios
de obtencion y dotacion de personal (-70%.); Actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p. (-49%); Servicios de la construccion (-47%);
Servicios geoldgicos (-66%) y Servicios Juridicos (-32%).

Cuadro N°5: Generacidn de Empleo en el Sector de SEPCTyA de la EAC. Provincia de Salta,
periodo 2022-2025

Sector de Servici ial fesional
o e IS STIpIAsITIA S5, provesiona’e® | Dic-2022 | Dic-2023 | Dic-2024 | Nov-2025
cientificos, técnicos y administrativos
Servicios de gerenciamiento de empresas e instituciones
de salud, servicios de auditoriz y medicinz legal, servicio 2541 2503 2337 2875
de asesoramients farmacéutico
Obtencidn y dotacion de personal 853 10 33t 258
Servicias relzcionados con |2 construccidn, 504 324 311 320
Actividades profesionales, cientificas y técnicas .c.p. 533 433 410 73
In\festlg?clf:ln ¥ :Iesarrollo'expen mentzl en &l campo de 365 439 a0 202
lair v la tecnaologiz
Servicics geoldgicos y de prospeccion 343 431 262 119
Servicios de arquitecturs e ingenieria y servicios conexos 375 152 239 203
de asesoramiento técnico nop
Semu?s .rE|aI:ICInEdCIS con Iz electrdnica y las 233 243 243 244
Comunicaciones
Servicios empresariales p.op. 215 454 457 451
Inveftlgclon ¥ :Iesarro.llo experimental en el campo de 210 213 217 195
las ciencias sgropecuarias
Servicios de contabilidad, auditoriz y ssasoria fiscal 196 233 214 200
Servicios juridicos 186 77 135 127
Servicios ) de asesoramiento, dirsccion y  gestiom 142 133 213 197
empresarial n.cp.
Otros servicios 370 341 365 371
Lotal general 7432 7358 6376 E41E

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la SRT

El sector de servicios informdticos se consolida como el segundo
generador de empleo dentro de la EdC. Las actividades que ocupan
mas trabajadores estan relacionadas con los servicios de consultoria en
informatica y suministro de programas de informatica, cuya participacion
muestra oscilaciones entre el 65% en 2023 y un 60% en 2024,
registrando un aumento del 15% para todo el periodo. Los servicios de
informética registran un crecimiento sostenido de un 32% en el periodo
y su participacion paso de un 28% a un 32% en 4 afios.

Por dltimo, los servicios de procesamiento de datos y de consultores
en equipo de informatica han experimentado retrocesos en cuanto a la
ocupacion de trabajadores, ya que en ambos casos sus participaciones
en el total de empleo de la EAC son cada vez menores.

Cuadro N2 6: Generacion de Empleo en el sector de servicios informaticos.
Provincia de Salta, periodo 2022-2025.

Dic- Dic- Dic-

2022 2023 2024

MNov-
2025

Servicios de informatica

Senvicios de consultores en informatica y

- ) o 214 | 232 | 221 | 247
suministros de programas de informatica

Servicios de informatica n,c.p. a7 99 111 128
Senvicios de consultores en equipo de

) - 21 19 16 14
informatica

Procesamiento de datos ] 2 2 2
Otros i} [ 17 10
Taotal general ErS] 357 367 401

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la SRT.

Las Remuneraciones: Analisis en términos nominales

En diciembre de 2025, la remuneracion media en pesos corrientes
correspondiente a las actividades de la Economia del Conocimiento
(EdC) alcanzo los $1.820.768,8. Dicho valor resulta superior tanto a
la remuneracion media del total de empleados -empleados del sector
publico y empleados del sector privado- $1.531.132,2, como a la
remuneracion media exclusiva del sector privado saltefio, que se ubicd
en $1.494.974,1.

En términos relativos, los trabajadores de actividades de la EdC
percibieron en diciembre de 2025 una remuneracion un 19% superior a la
del total de empleados registrados en Salta, y un 22% superior a la de los
empleados del sector privado provincial. Por otra parte, para el conjunto
del periodo analizado, la diferencia promedio en las remuneraciones del
sector EdC fue del 10% respecto del total de trabajadores y del 19% en
comparacion con los trabajadores Unicamente del sector privado.

Grifico N1 Evolacion die Ly remunesacion de los empleados en actividades de EdC enla
provincka de Salta. En pesos cormienfes.

LT
§ 1508 B
£ 1,600 1
LRN o]
§ 1200,
§ LS B
4 300 pom
§ b il
B dda

¥ T B

Faente: Elaboracion en bate a datos de La SRT

Los datos expresados en dolares MEP, el valor de la remuneracion media
de los empleados en actividades EdC ascendia en diciembre de 2025 a
1.227,3 dolares, mientras que la remuneracion del total de trabajadores
ascendia a 1.032,1 ddlares, en tanto que la remuneracion media del
sector privado medida en esta moneda extranjera ascendia a un poco
mas de 1.007 dolares.

En comparacion con el afio 2022, la remuneracion promedio medida
en dolares MEP de las actividades vinculadas con EdC registraron un
incremento de 114%, ya que pasaron de una media de 573 ddlares a
poco mas de 1.227 dolares.

Girificn N2: Fvolsciin da la remunsracidn da los emplasdos en actividades do BdC enla
provincla de Salta. Cn ddlares MEP,

LR L

Fuewle: Flaboraciin guapia rn base o dalon de ko SAT,

Remuneraciones por subrama de actividad

Las remuneraciones de las actividades de EdC no dejan de ser
heterogéneas. Para diciembre de 2025 se registraba una remuneracion
media mas baja en actividades de Explotacion de viveros con $418.568,71,
seguida por los servicios de semillas de cultivos agricolas con $430.57,9.
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Grdbico N°3: Renwneracidn media segim subrama die actividsd vinculada a EdC en la
provincia de Salta. Top 10 de remuneraciones mas bajas.
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Por otro lado, la remuneracion media mas alta se observa para los
servicios geologicos y de prospeccion, que para diciembre de 2025
ascendia a $4.040.000,4, seguido por servicios de gerenciamiento de
empresas y servicios de consultoria en informatica con 2.293.097,1 y
2.287.817,6 respectivamente.

Grdifieo N3 Remuneracidn media segin subrama de sotividad vinoolada a BdC en ks
prowincia de Salta. Top 10 de remuneraciones mds altas.
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Analisis segun la cantidad de trabajadores contratados

En cuanto a la remuneracion media segin tamafio de empresa
-segmentadas segun la cantidad de trabajadores contratados-, se
observa que aquellas empresas con una némina mayor a 1.501
trabajadores tienen una mayor remuneracion media, mientras que las
que contratan a un solo empleado, tiene la menor remuneracion media.

Grifico N*5: Remunerackin media segin cantidad de trabajadores en las empresas de la
provvincia de Salla. Diciembee 2025,
1Lyt Tratapeiers: [ | 0110000
1 Trkajudor: [ 1 | 844,008 2
#1010 Trtajuicre: [ 6 1011164 51
a8 Trbajudon: [ i 44,434 64
b o184 Trkajedan [ i 5i2 4370
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Fuente; Llsboradidan propla én base a datos de la 30T,

Conclusiones

En el periodo analizado aumenté la cantidad de empresas registradas
un 8%, totalizando 883 en noviembre de 2025. Los sectores que
concentran mas empresas son los SEPCTyA con un 87% promedio y
el sector de servicios informaticos con un 9%. Al considerar el tamafio
de las empresas, se destacan las microempresas que agrupan el 84%
promedio del total de firmas que ofrecen los SEPCTyA.

En cuanto a la creacion de empleo, se registra una caida a lo largo del
periodo del 15%. El sector de los SEPCTYA es el principal generador de
empleo, con una participacion promedio del 94%, pero una tendencia a la
baja. En cambio, los servicios informaticos muestran un leve crecimiento
de 2% en igual periodo.

Los trabajadores de actividades de la EdC perciben una remuneracion
promedio en pesos corrientes para el periodo que es un 10% superior al
total de empleados registrados y un 22% superior a la de los empleados
del sector privado provincial.

Las remuneraciones expresadas en dolares MEP de diciembre de 2025
muestran que la remuneracion media ascendia, en diciembre de 2025,
a 1.227,3 dolares. La remuneracion promedio del total de trabajadores
se ubicaba en 1.032,1 ddlares, mientras que la remuneracion media del
sector privado alcanzaba algo mas de 1.007 ddlares.

Asimismo, al comparar 2025 con 2022, la remuneracion promedio de
las actividades vinculadas con la Economia del Conocimiento registré un
incremento del 114%, al pasar de 573,9 a 1.227,7 dolares.
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