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La Extension

Universitaria como
Promotora de Derechos

El proyecto Construyendo tu Futuro Profesional: CV y Entrevistas
sin Barreras fue desarrollado en el marco de la 6° Convocatoria para
proyectos de Extension Universitaria con Participacion Estudiantil de
la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales de la UNSa
(FCEJyS). Esta iniciativa, implementada en colaboracion con la Secretaria
de Discapacidad de la Ciudad de General Gliemes (Provincia de Salta),
se inscribe en la tematica C. CIUDADANIA, DERECHOS HUMANOS Y
GENERO, conforme al Articulo 16 de la Resolucion CD — ECO 105-25.

La inclusion laboral de las personas con discapacidad (PCD) constituye
un derecho humano y un imperativo ético ineludible. Sin embargo, este
colectivo enfrenta barreras sistematicas para la insercion productiva,
especialmente en las etapas de elaboracién del curriculum vitae y la
realizacion de las entrevistas. El desconocimiento sobre cémo elaborar un
CV inclusivo 0 como solicitar ajustes razonables durante las entrevistas
genera exclusion desde el inicio del proceso de seleccion.

El objetivo general del proyecto se centrd en facilitar herramientas y
estrategias efectivas para que las PCD pudieran elaborar curriculums
vitae inclusivos y afrontar las entrevistas con mayor éxito y confianza,
promoviendo la igualdad de oportunidades.

Desarrollo y metodologia

El proyecto tuvo una duracion tentativa de cuatro (4) meses e implico la
planificacion, el desarrollo de materiales inclusivos y la ejecucion de una
jornada intensiva de capacitacion.

La jornada central se llevé a cabo en el Teatro Municipal de General
Giiemes, Salta, con una cobertura que incluy6 en su zona de influencia
a Campo Santo y EI Bordo. El publico primario estuvo compuesto por
personas con discapacidad en bilsqueda activa de empleo. El publico
secundario incluyd profesionales de recursos humanos, estudiantes de
carreras afines, organizaciones de la sociedad civil, y familiares de PCD.

La metodologia implementada fue participativa y activa, disefiada para
asegurar la aplicacion préactica de los conocimientos. Las actividades
incluyeron;

1. Exposiciones Interactivas: se presentaron conceptos clave,
legislacion relevante (como la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad), asi como el Marco Legal y Derechos en la
Entrevista Laboral Inclusiva (Modulo 1).

2. Taller Practico de Elaboracion de CV: sesiones guiadas para
mejorar los curriculums, con un enfoque en la adaptacion del formato
para hacerlo accesible y en la comunicacion de habilidades transferibles.

3. Simulaciones de Entrevistas Laborales: se realizaron role-playing

de diferentes escenarios, proporcionando retroalimentacion constructiva
para desarrollar habilidades de comunicacion efectiva y lenguaje positivo,
destacando las capacidades del participante.

4. Panel de Experiencias: se ofrecio un espacio de discusion (Modulo
3) para generar un intercambio de experiencias y networking entre los
participantes.

5. Entrega de Material de Apoyo: se distribuyeron guias practicas y
plantillas de CV accesibles, cumpliendo con el objetivo de informar sobre
los derechos laborales y como solicitar ajustes razonables.

Vinculacion con actores sociales y curricularizacion

La articulacion con actores sociales resulté esencial para la ejecucion
exitosa del proyecto. La Secretaria de Discapacidad de General Giiemes
actud como contraparte, comprometiéndose a realizar las convocatorias,
difundir el proyecto entre organizaciones, gestionar el lugar fisico
accesible (Teatro Municipal) y participar activamente en la coordinacion
y el apoyo logistico durante la jornada. Este compromiso aseguré que
las necesidades y expectativas de las personas con discapacidad fueran
consideradas en todas las etapas.

El proyecto logrdé una integracion efectiva en el curriculo de la FCEJyS,
especificamente en las catedras de Administracion de Personal |y Il —
Gestion de Empresas.

Los estudiantes de la carreras de Contador Publico Nacional y
Licenciatura en Administracion participaron activamente, colaborando
en la organizacion, difusion y el desarrollo de materiales inclusivos,
aplicando conocimientos tedricos sobre gestion de personal. Ademas,
la participacion incluyé simulaciones de entrevistas y la elaboracion de
informes reflexivos sobre el rol ético de los profesionales de recursos
humanos en la promocion de la inclusion, lo cual se considerd en la
evaluacion de las asignaturas.

Evaluacion y sostenibilidad de las acciones

La evaluacion del proyecto se realiz6 mediante un proceso integral.
Inicialmente, se aplicd una encuesta diagndstica para conocer las
necesidades de los participantes. Durante el desarrollo, la evaluacion
formativa se centr6 en la observacion de la participacion y la
retroalimentacion individualizada en las simulaciones. Finalmente, la
evaluacion sumativa incluyd un cuestionario anénimo para medir la
utilidad de los contenidos, la metodologia y el impacto percibido en la
confianza y conocimientos de los participantes. El equipo de trabajo
concluyd con una evaluacion global para analizar el cumplimiento de los
objetivos y la articulacién lograda con la contraparte.
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Con miras a la sostenibilidad de las acciones a futuro, se establecieron
tres estrategias principales:

1. Formacion de Multiplicadores: identificar y capacitar a miembros
de la comunidad y organizaciones para que puedan replicar el taller.

2. Exploracion de Plataformas Virtuales: adaptar los contenidos a
formatos virtuales o semipresenciales para ampliar el alcance geografico
y facilitar el acceso a personas con movilidad reducida.

3. Articulacion con la Universidad: buscar la continuidad de la
colaboracion mediante futuros proyectos de extension e incorporar la
tematica de inclusion laboral de manera permanente en la formacion de
profesionales.

Conclusion

El proyecto Construyendo tu Futuro Profesional: CV y Entrevistas
sin Barreras no solo brindd herramientas concretas para mejorar las
oportunidades laborales de los participantes, sino que también contribuyd
a la construccion de una cultura organizacional inclusiva, respetuosa de
los derechos humanos y comprometida con la participacion plena de
todos los ciudadanos.
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