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La Red Inter Universitaria de Recursos Humanos y Capacitacién Continua,
es una herramienta de: Gestion - Integracion - Cooperacién - Asistencia - Partici-
pacion - Desarrollo - Servicio -Capacitacion, para toda la Comunidad Universitaria
Nacional.

ORIGEN

La RIURHC, fue presentada como proyecto en el I Encuentro de Universi-
dades Nacionales - Cordoba, donde firman el acta constitutiva personal de las univer-

sidades presentes.

El nacimiento de la red fue contemporaneo de la crisis politica, econémica y social
que vivio nuestro pais en el afio 2001, la que se caracteriz6 por falta de credibilidad
y legitimidad de las instituciones y organizaciones, tanto del ambito publico como
privado. Ese estado de cosas no fue obstaculo para que desde el propio seno de la uni-
versidad publica germinara una iniciativa que pretendia generar un clima de trabajo y

de propuestas en lo que al tema de recursos humanos se refiere.

Desde alli La Red se proyect6 a todo el pais configurandose por nodos (Uni-
versidades y/o Facultades adherentes a través de acto administrativo) los cuales se for-
talecieron mediante la participacion y accion a las actividades de la Red en su conjunto

y a la mejora continua del capital humano de nuestras organizaciones universitarias.

Participan de la RIURHC todos los miembros de la comunidad universitaria.
Siendo uno de los ejes de trabajo principal dentro y fuera de la Red, la capacitacion de
los integrantes de la comunidad. Para ello organiza cada afio una Jornada de Capaci-
tacion y el Encuentro de Universidades Nacionales. Este ultimo espacio fue creado
para la integracion del conocimiento, donde se pueden exponer experiencias, trabajos
de investigacién, ensayos técnicos relacionados con un temario propuesto, los mismo

son evaluados por una Comision de Referato y publicados con su correspondiente ISBN.
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La RIURHC tiene como maxima la no intervencién en las politicas institucio-

nales, ni pretende interceder en las acciones de los Gremios de Base y Federaciones

que nuclean a los trabajadores universitarios, pero si, se constituye en un espacio de

gestidn, capacitacion, cooperacion, integracidn, asistencia, participacion y desarrollo al

servicio de las comunidades universitarias de las universidades y/o unidades acadé-

micas miembros, ligado al tratamiento de la tematica de los recursos humanosy a la

capacitacion contintia de los mismos.

Son Caracteristicas de la red:

*

*

*

Se encuentra Integrada y conformada por Nodos.
Democratica - Horizontal.

Interdisciplinaria.

Promueve la movilizacion y articulacion de sus Nodos.

Acuerda grados de responsabilidad y compromiso mutuos conservando la in-
dependencia y autonomia de sus Nodos.

Define objetivos comunes, formula planes de trabajo.

Prioriza al nodo mas débil para reducir las desigualdades, comparte recursos.

Objetivos y Vision

La RIURHC tiene como objetivo y visidn:

Conformar un espacio de gestion, integracion, cooperacion, asistencia, par-

ticipacion y desarrollo para el sistema universitario nacional.

Brindar un servicio integral al personal universitario (docente, no docen- te
y alumnos) en la formacion, capacitacidon y propuestas tecnologicas que
mejoren las condiciones de operacién y los resultados en las Universidades
Nacionales.

Lograr una oferta de capacitacion y de servicios, que asuma como un compro-

miso el desarrollo integral del personal en su faz humana y laboral.

Lograr una experiencia en busca de un nivel superior, cuya fortaleza esté en la
autogestion, en la calidad de sus procesos y resultados y en la significatividad
interna y externa.



A los fines de reglar su actividad la RIURHC propone Normas de Convivencia,
elaboradas con el consenso de todos sus miembros, con modificaciones aprobadas
en la XXXVII Reunion de Miembros en la Facultad de Agronomia - UN Corrientes en
el afo 2016.

Desde su formacion la Red ha llevado a cabo al menos dos reuniones anuales de
trabajo en las distintas Universidades que participan de la misma, ya sean miembros o
participantes. En estas oportunidades se han desarrollado actividades de capacitacion
a cargo de disertantes/capacitadores de la Universidad-Facultad organizante y/o con
la colaboracidén de los otros Nodos, poniendo de manifiesto el espiritu de integracion y
cooperacion que anima a la Red.

El personal PAU de la Facultad de Ciencias de la Salud, particip6 por primera
vez en el 22 Encuentro de Universidades y desde alli hasta la actualidad se trabajo
activamente. Tomando la experiencia que se habia tenido en los encuentros y repi-
cando en la UNSa para sus pares, se realizaron la Primeras Jornadas Administrativas,
para el personal no docente de nuestra universidad, estas fueron las primeras expe-
riencia de realizar y exponer un trabajo y de compartir con sus pares sus proyectos. A
lo largo del transcurso de los afios, se trabajé en concientizar que a nuestra universi-
dad la construimos entre todos docentes y no docentes. Fue asi que los Encuentro de
Universidades y Jornadas de Capacitacion se transformaron en espacios donde se
incorporaron docentes y alumnos investigadores.

La Facultad de Ciencias de la Salud, fue organizadora y Sede de algunas de las
actividades mas relevantes que organiz6 la Red, como asi también fue sede para re-
uniones de trabajo de los miembros del Comité de la RIURHC y Jornadas Regionales.
Cada una de las actividades organizadas se realizé con la participacién de personal de
otras Unidades Académicas de la UNSa.

Algunas de las actividades destacadas fueron:
2003

19 Jornadas Administrativas de la Universidad - Para el personal PAU.
2005

IV Encuentro del Personal Administrativo, de Servicio y Técnico de Univer-
sidades Nacionales, donde participaron representantes de veintitrés universida-
des nacionales. Exp. 2362 /05.



2006

12 Jornadas de transferencia P.A.U - Aportes a la Gestion Universitaria - EI obje-
tivo de esta Jornada fue invitar a exponer los trabajos presentados por personal
de las universidades, se presentaron como ponencias sobre la GESTION DE LAS
UNIVERSIDADES. Participaron, asistentes de la UNJujuy - UNCatamarca- UNtucu-
man- UNSantiago del Estero.

Se inician las actuaciones a fin de solicitar la adhesion de la Universidad Nacional
de Salta ala Red. Exp. 12312/06.

2007

22 Jornada de Transferencia del Personal de Apoyo Universitario — Aportes a la

Gestion Universitaria.

Talleres de capacitacion con aprobaciéon del Consejo Superior: PRINCIPIOS BA-
SICOS PARA ORGANIZAR Y ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS EN LAS OFICINAS
a cargo de la Arch. Carlota MALDONA- docente de la Universidad Nacional de
Cordoba.

Conservacion Preventiva del Patrimonio Cultural. A cargo de la Lic. Rosa BESTANI,

docente de la Universidad Nacional de Cordoba.

Taller Intensivo de Capacitacion en: “Gestion y Administracién del Capital Huma- no
para Instituciones Universitarias”. Capacitadora: Prof. Lic. Ana Maria Trottini
Magister en Politica y Gestion de Instituciones de Nivel Superior - Programa

Interuniversitario.

Solicitan la adhesion de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Red Interuniver-
sitaria de Recursos Humanos y Capacitacién Continua - RIURHCc. y designacion
de representantes. Exp. 12331/07.

Jornadasde transferencia P.A.U-Aportesala Gestion Universitaria. Exp. 12503/07.
2008

22 Jornadas de capacitacién RIURHC - “Jornadas de Salud, Seguridad e Higiene
Laboral en la Universidad, una problematica de todos”.Exp. 12435/08.

32 Jornada de Transferencia Del Personal de Apoyo Universitario — Aportes a la

Gestion Universitaria.



2009

Solicita declarar de Interés Universitario al VII Encuentro de Universidades Nacio-
nales “Aporte de la Comunidad Universitaria para el desarrollo del Capital Huma-
no” Exp.15518/09.

2010

[Il Jornadas del Personal de apoyo universitario - “Aporte de la Comunidad
Universitaria para el desarrollo Del Capital Humano” y la XXI Reunién de Trabajo
de la RIURHC.

Il Jornadas del Personal de apoyo universitario - “Aporte de la Comunidad. Uni-
versitaria para el desarrollo del Capital Humano” y la XXI Reunion de Trabajo de la
RIURHC. Exp. 12026/10.

2011

Solicita declarar de Interés Académico el IX Encuentro de Universidades Naciona-
les EUNa"11. Exp. 12414 /11.

2012
X Encuentro de Universidades Nacionales - EUNA 2012. Exp. 12355/12.
2013

Solicita declarar de Interés Académico el XI ENCUENTRO DE UNIVERSIDA-
DES NACIONALES. Exp. 12408/13.

2014
La Red solicita la adhesion de la Facultad al programa “Tu Pausa Activa”.

Solicita declarar de interés académico el XII ENCUENTRO DE UNIVERSIDA-
DES NACIONALES - EUNA 2014 “NUEVOS PARADIGMAS SOBRE EL CAPITAL
HUMANO Y LA INNOVACION SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES: CAPACITA-
CIONY PERMANENCIA”. Exp. 12562/14.

Solicita la adhesion al programa “Tu Pausa Activa”. Exp. 12563 /14.



Solicita declarar de interés académico el XIII ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES
NACIONALES - EUNA 2015 - “Gobierno, Gestién y vida universitaria. un Desafio
permanente”. Exp. 12604 /15.

2017

Solicitan el auspicio del ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES NACIONALES - ha
realizarse en Posadas- Misiones los dias 8,9 y 10 de noviembre de 2017
- Organizado por la Universidad Nacional de Misiones - y la RIURHC. Exp.
12388/17.

PENSAR EN RED... CRECER Y HACER EN RED.

RIURHE

RED INTERUNIVERSITARIA
Foacwntns Wosnnsot - CAPACITACION CONTINUA




