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RESLIMEN

OBJETIVD: Determinar el perfil sociodemografico de los ingresantes del turno vespertino. *Identificar los factores favorece-
dores y de riesgo de la permanencia en la universidad.

METODOLOGIA: Estudio trasversal, observacional-descriptivo, cuanti-cualitativo. Poblacion: 284 ingresantes. Datos primarios
de la Evaluacion Diagnostica y Encuesta semi-estructurada en “Moodle”.

RESULTADDS: Predominaron las mujeres (65%). Rango etario entre 17-57 afos. Son solteros el 84,5%. Conviven con sus
familias 66%. Solo estudia el 47% y ademas trabaja el 46%.Primer experiencia en una universidad: 77%. Preinscriptos a
Nutricion (48%), Enfermeria (49%) y ambas (3%). Refirieron “miedo, nervios y temor” al inicio del curso, junto al “orgullo”

por iniciar la formacion universitaria. Proyectan desempefiarse en las areas “asistencial” y “comunitaria”, manifestando que
la “realidad laboral” y “académica” representan obstaculos para permanecer en la universidad.

CONCLUSIONES: Se destacd en edad, el grupo entre 21-33 afios (30%). El 45,5% ingres6 luego de 2-6 afos de haber fina-
lizado el nivel medio. El 61% no son beneficiarios de programas sociales. Trabaja el 46%. Solo el 16% tiene antecedentes
de otros estudios superiores. Factores favorecedores: la “convivencia” y el “apoyo familiar”. Factores condicionantes de la
desercion y amenaza: la “edad, situacion laboral, escasos recursos econdmicos, tiempo de egreso del Nivel Medio”.

PALABRAS CLAVES: Ingreso. Factores Favorecedores. Factores de Riesgo. Turno Vespertino.

ABSTRACT

OBJETIVE: To determine the socio-demographic profile of candidates in the afternoon course. To identify the factors determine
students’ stay at university.

METHODDLOGY: descriptive cross-sectional study based on observation, quantitative and qualitative study. Sample: 284
candidates. Primary data about diagnosis test and semi-structured survey available in Moodle.

RESULTS: there are more women (65%). Aged from 17 to 57. 84,5% are single. 66% live with their families. 47% only study
and 46% study and work. First experience as a university student: 77%. Candidates for the Nutrition degree: 48%, Nursing
degree 49% and both 3%.They expressed fear and anxiety at the beginning of the course and pride for being at university.
They plan to work in the care and community areas and express that their academic and work reality is an obstacle for their
permanece at university.

CONCLUSIDONS: The age group between 21- 33 years old stood out (30%). 45,5 % entered university 2-6 years after they had
finished high school. 61% don "t have social plans. 46% work. Only 16% have had other superior studies. Factors in favour:
family care and support. Factors that risk their stay: age, work situation, low economic resources, time between the end of
high school and university entrance.

KEY WORDS: Entrance. Favouring Factors- Risk Factors- Stay- Afternoon Course
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Salta, cada ario recibe a un gran
nlimero de estudiantes para las distintas facultades. Dicha
masificacion del nivel universitario, se acompafia con una
diversificacion de la poblacion estudiantil ( Pierella, M.P. ).
En este sentido, la Facultad de Ciencias de la Salud experi-
menta un acelerado incremento en su cantidad de preins-
criptos, posicionandose como la unidad académica con ma-
yor cantidad de ingresantes para las carreras de Nutricion y
Enfermeria (Bergagna A. y Cardozo, N. ?).

Sin embargo, el ingreso al nivel superior se ve afectado por
el abandono de la carrera elegida durante el primer cuatri-
mestre de cursado, la desercion y el desgranamiento ( Sa-
nabria, H. ?), constituyendo una problematica que requiere
de un analisis profundo y la bisqueda de estrategias para el
abordaje de las mismas. Ante este contexto, la Universidad
implementa proyectos de ingreso con el objeto de potenciar
competencias, capacidades, saberes y estrategias, conside-
radas necesarias para lograr una adaptacion satisfactoria
del alumno ingresante en el sistema universitario ( FCS ).

El Curso Preparatorio para el Ingreso a la Universidad
(CPrlUn) constituye un pasaje trascendental en la vida de los
estudiantes que inician una carrera universitaria, donde se
ponen en juego expectativas de futuro personal y profesional,
encaminadas hacia una meta formativa comdn: ser futuros
profesionales de la salud (FCS *). Es asi, que la transicion
entre el nivel medio y superior es un proceso complejo y
multifactorial que implica cambios mdiltiples y significativos
para el estudiante, lo que refleja la apertura a un nuevo mun-
do y la concrecion de una opcion que definird los propdsitos
de un proyecto profesional y de su vida misma (Bergagna A.
y Cardozo, N. °).

EI CPrlUn se plantea como una estrategia pedagbgica de cur-
sado no obligatorio ni eliminatorio que se desarrolla durante
6 semanas consecutivas, durante los meses de febrero y
marzo. Tiene una carga horaria de 120 hs reloj, de modali-
dad blended learning (90 hs presenciales y 30 hs. Virtuales).
Representa un dispositivo que busca promover la adquisi-
cion de competencias genéricas y especificas en los alum-
nos. Las competencias genéricas remiten a un conjunto de
conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados
entre si, que posibilitan desempefios adecuados en el nivel
superior, relacionados con el desarrollo de la autonomia (ha-
bitos y actitudes ante el estudio) y las destrezas cognitivas
en el aprendizaje. Por su parte, las competencias especificas
remiten a un conjunto de conocimientos, habilidades, acti-
tudes y valores especificos en el marco de una carrera de
formacion superior.

En el afio 2018, el CPrlUn tuvo la particularidad de dictarse
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en tres horarios de trabajo, ademas del turno mafana y tar-
de, se innovd con la implementacion del turno vespertino. El
cual comprendia la franja horaria de 17 a 21 hs. Esta (ltima
opcidn de cursado, resultd un desafio para el equipo docente
y una unalumnos con realidades diferentes al “tipico” alum-
no ingresante (joven entre 17 y 18 afios, que acaba de egre-
sar del nivel medio, que solo estudiard).

Por todo lo antes mencionado, resulta relevante conocer las
caracteristicas y particularidades que hacen al perfil de los
estudiantes ingresantes, especificamente de aquellos que
cursarondurante el turno vespertino, ademas de indagar so-
bre sus expectativas iniciales y potencialidades que puedan
interferir en el cursado y7o permanencia académica.

OBJETIVOS

-Determinar el perfil sociodemografico de los alumnos ingre-
santes que cursaron en el turno vespertino el CPriUn de la
Facultad de Ciencias de la Salud durante el afio 2018.

-ldentificar factores favorecedores y de riesgo para el cursa-
do y/o permanencia en la Universidad.

METODOLOGIA

Estudio trasversal observacional descriptivo de caracter
cuanti — cualitativo. La poblacion de estudio estuvo con-
formada por 284 ingresantes que realizaron el CPrlUn 2018
en el turno vespertino, correspondiente a 3 comisiones de
Trabajos Practicos. La informacion se obtuvo de fuente pri-
maria. Los instrumentos fueron: Evaluacion Diagndstica en
formato papel y Encuesta semi — estructurada en la platafor-
ma virtual “Moodle” del Curso de Ingreso 2018.

Se estudiaron variables cualitativas y cuantitativas. Las
primeras corresponden a: motivacion para la eleccion de la
carrera; sensaciones, sentimientos y emociones al ingre-
s0; percepcion sobre actividades profesionales; obstaculos
y debilidades para comenzar |a carrera. Para el analisis de
datos cualitativos, se determinaron categorias de respuestas
y se realizd un proceso de codificacion abierta. Las variables
cuantitativas fueron: sexo, edad, estado civil, procedencia,
con quién convive, ocupacion, ayuda economica, anos de
egreso y situacion académica del nivel medio, estudios ter-
ciarios y/o universitarios, carrera elegida y motivo de elec-
cion.

RESULTADD Y DISCUSION

Aspectos personales
Del total de estudiantes evaluados (284), predomind (65%)
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el sexo femenino, lo que es caracteristico en la Facultad de
Ciencias de la Salud, encontrandose resultados similares en
otros estudios realizados en estudiantes ingresantes: 70 %
(Goncalvez et al 6) y 89 % (Alarcon, A. 7). Si bien hay que
reconocer el incremento paulatino del sexo masculino en las
(ltimas generaciones (Gonzalez et al 2).

El rango etario estuvo comprendido entre 17 y 57 afos. El
promedio de edad fue de 20,87 + 5,40, la mayoria (64%)
tiene entre 17 a 20 afios, observandose alumnos de 21 a 24
anos (16, 5 %), de 25 a 32 afios (10 %) y mayores a 33 afos
0 mas (4%). Respecto a la edad maxima, Valenzuela et al
4 encontrd resultados diferentes en los alumnos de reciente
ingreso a la carrera de medicina, donde la misma fue de 23
afos. La edad al ingreso podria constituir un factor en la
causas de abandono, tal como plantean Oloriz, et al °, quie-
nes obtuvieron que la tasa de abandono en la Universidad
Nacional de Lujan aumenta a medida que aumenta la edad
con la que ingresa el estudiante, siendo notoriamente inferior
en aquellos con edades menores a 21 afos.

En relacion al estado civil, un alto porcentaje (84,5%) ma-
nifestd ser soltero y en un menor porcentaje (8,4 %) casado
0 en pareja. Resultado semejante (87%) al encontrado por
Gonzalez et al %%, quien coincide con los aportes de Oloriz et al
10, manifestando que la solteria se asocia a una menor tasa
de abandono, siendo un factor propicio para la trayectoria
académica de los estudiantes.

Aspectos demogréficos

Con respecto a la procedencia, el 60,5 % es de Salta Capi-
tal, un 16 % del interior de Salta, 16 % de otras provincias
(principalmente Jujuy, ademas de Buenos Aires, Catamarca,
Chubut, Cordoba, Corrientes, Formosa, Chaco, Santa Cruz,
Misiones, San Juany Santa Fé) y un menor porcentaje (1 %)
de otros paises como ser Bolivia, Brasil y Chile.

En relacion a la convivencia durante el cursado de la carrera,
un 60 % manifiesta que sera con la familia de origen, 10 %
con otros estudiantes, 8 % solos, un 6 % con otros fami-
liares y un 16% no responde. Al analizar estos resultados
considerando los aportes de Escurra, A. ®, podemos afirmar
que el respaldo familiar en el 66% de los estudiantes re-
sulta un factor muy benéfico para el ingreso a la educacion
superior. En este sentido, diversos autores coinciden en que
el apoyo familiar es un factor decisivo para el desarrollo y
mantenimiento de aspiraciones educativas y ocupacionales
y, por ende, de una motivacion sostenida. Asi también, incide
en las actitudes y posibilidades de los alumnos para enfren-
tar las dificultades en el periodo de transicion universitaria.

Aspectos Socioeconémicos

En lo que refiere a la ocupacion, en la poblacion de estudio
se presentaron dos particulares: un 47% sélo se dedicara a
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estudiar, mientras que un porcentaje similar (46%) estudia-
ra pero ademas trabaja o esta en blisqueda de alg(in trabajo.
Respecto a esta variable, Oloriz et al  obtuvieron que a me-
dida que aumenta la cantidad de horas de trabajo aumenta
la tasa de abandono. Con respecto a la ayuda econdmica,
un 61 % no es beneficiario de planes o ayuda por parte del
estado, mientras que un 21% refiere percibir Beca Progresar
y un 7 % Asignacion Universal por Hijo.

El aspecto econdmico, es sin lugar a dudas una de las va-
riables determinantes de la permanencia en la universidad.
Como se menciond anteriormente, la mayoria de los estu-
diantes tiene entre 17 a 20 afios, lo que nos lleva a pensar
que su Gnica opcion es estudiar. Sin embargo, existe un por-
centaje importante que tiene 21 0 mas afos y que se dedica
0 dedicara a trabajar en forma simultanea con el estudio.
Ahora bien, es necesario reflexionar si la oferta institucional
también facilita la figura del alumno que trabaja, adaptando
entre otras cuestiones, la organizacion horaria del dictado
de clases.

Aspectos académicos

Al analizar la cantidad de afios de haber egresado del nivel
medio, se obtuvo que un 45 % egreso hace un afo, 23,5 %
hace 2 0 3 afios, un 8 % entre 4 a 5 afos, y un 14 % 6 0
mas afios de egreso. Se puede apreciar que un porcentaje
importante egreso hace varios afos, lo que podria influir en
el proceso de aprendizaje debido a la pérdida del ritmo de
estudio o disminucion de habilidades y/o competencia para
el estudio.

En relacion a las materias pendientes de rendir del nivel me-
dio, un 71 % no adeuda y el 22% debe rendir entre 1 0 més
de 4 materias. Esto (iltimo podria explicar la desercion en las
primeras semanas del curso ingreso.

Al indagar sobre estudios terciarios y/o universitarios pre-
vios, un 77% refiere no presentarlos, mientras que un 16%
cursaron y/o finalizaron los mismos. De los dltimos, un 75%
estan relacionados al campo de la Ciencias de la Salud, tales
como Enfermeria, Psicologia, Tecnicatura en Instrumentacion
Quirdrgica, Radiologia, Tecnicatura en Laboratorio y Educa-
cion Fisica.

Por otra parte, la pre-inscripcion a las carreras que ofrece la
facultad fue homogénea, obteniéndose un 43% en la carrera
de Nutricion y un 44% para Enfermeria. Solo una minoria

(2 %) pretende cursar ambas carreras a la vez.
Motivacidn en la eleccidn de la carrera

Al analizar la motivacion para la eleccion de la carrera de
Nutricion y/o Enfermerfa, se obtuvo que en general los es-
tudiantes fueron motivados por su entorno familiar (madre,
abuela, hermanas, familiares y amistades), por experiencias
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personales relacionadas con la alimentacion, problemas de
salud personal y/o familiar, porque decidieron estudiar una
carrera orientada a la salud, porque les gustan las materias
que incluyen los planes de estudio, manifiestan la vocacion
de servicio para brindar cuidados al préjimo, ademas de
considerar la amplia salida laboral para ambas carreras.

Algunos de los comentarios fueron:

“...me gusta ayudar a las personas, ser solidarios con
los demads, transmitirles confianza...” “...me motivaron
amistades, familiares y profesionales que me ensefiaron su
importancia...” “...elegi nutricién porque me parece una
carrera importante y stiper ttil para la vida...” ... Tengo fa-
miliares con sobrepeso, me motivo a venir aca para ayudar-
los...” “...vengo de una familia donde todos somos vege-
tarianos...” “...la mayoria de los integrantes de mi familia
son licenciados en enfermeria, ellos me motivaron...” “...al
cuidar a un familiar, me llamo la atencién el cuidado y carifio
que le pone cada enfermero al paciente...” .. .el haber po-
dido lograr mi peso peso ideal gracias a una nutricionista. ..”
“...para ayudar a personas que busquen y aspiren tener una
vida sana, como yo recientemente lo habia hecho...” por
mi abuela que tuvo un accidente y ahora esta haciendo re-
habilitacién...” “.. .creo que voy a tener una salida laboral
rapida y un trabajo seguro...” “... para poder ayudar a la
comunidad, ya que tiene mucha salida laboral...”. “...sien-
to que tendré salida laboral rapida, es mi obligacién porque
tuve una beba que nacié prematura y fallecio después y creo
que por mi hija lo haré...” “...por mis hijos y su salud...”
Por lo antes mencionado, podemos decir que en general las
elecciones quedan sujetas a determinantes internos, de la
personay las familias, como asi también a factores externos,
como los reportados por Bergagnay Cardozo ““: oferta edu-
cativa existente, capacidad econdmica, niveles académicos
exigidos, orientacion curricular de la escuela media, prestigio
de las profesiones, oportunidad y posibilidad de empleo exis-
tente, remuneracion e ingreso correspondientes.

Sensaciones, sentimientos y emociones:

En relacion con las sensaciones, sentimientos y emociones
al ingreso a la Universidad los estudiantes manifestaron en
su mayoria tener nervios, miedo y temor pero a la vez orgullo
por iniciar el camino para cumplir su meta. Donde se destaca
los siguientes comentarios:

“...en estos momentos es muy lindo empezar una carre-
ra, pero con un poco de nervios y cuestionamientos todo el
tiempo..."” “...siento que cada dia me voy acercando mas
a mis metas y me siento orgullosa por poder cumplir mis
suefios...” “... soy muy positivo en todo lo que me pro-
pongo...” “...en este momento siento temor porque “no sé
cémo es”, a parte porque es mi primera vez en Salta y no sé
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cdmo moverme, pero ya con el tiempo uno se acostumbra-
ra..." “... alingreso senti miedo, porque es algo nuevo para

4 n U

mi...” “... sé que me va a costar pero todo se puede. ..”

Percepciones iniciales respecto a las futuras actividades
en la etapa profesional

La mayoria de los estudiantes se visualizan como profesio-
nales trabajando en la atencion directa del paciente desde el

punto de vista asistencial en Servicios para el cuidado de la
salud, como asi también se evidencia una preferencia por el
trabajo en el area comunitaria. Destacandose los siguientes
comentarios:

“...los conocimientos y habilidades que voy a adquirir van a
ser para ayudar a aliviar el dolor 0 ayudar a una persona para
que se pueda sentir mejor...” “...me imagino trabajando
en un hospital o en una clinica, ejerciendo mi profesioncon
profesionalismo y dedicacién...” “...me veo ayudando, o
sea, siendo enfermero en el Hospital Materno Infantil en el
sector de Neo, ayudando a los bebes prematuros...” “...me

imagino en una salita de mi barrio 0 mejor si es en un hospi-

AT

tal, suministrando dosis de alguna medicacion...” “... me
imagino como profesional ayudando a la comunidad...” “...
me gustaria trabajar con colegas en un hospital...” “... me

imagino trabajando en un hospital, me gustaria trabajar con
nifios o gente de edad y poder ayudarlos. También me gus-
taria trabajar en un Centro de Salud, ayudando a gente que
no tenga para pagar una consulta o para tomar los signos
vitales...” “... me imagino en un hospital o clinica ayudan-
do con el trabajo de cuidar y curar a las personas...” “...si
logro cumplir esta meta me veo trabajando con mi prima ya
que ella estudia lo mismo, sé que con volun tad y esfuerzo
vamos a lograrlo” “...me veo muy agitada con mucho tra-
bajo, asistiendo y acompanando a gente que necesita de mi

n U

frabajo” “...
Obstéculos, debilidades para comenzar una carrera

Entre los obstaculos y debilidades para comenzar una ca-
rrera universitaria, se destacan la combinacion de trabajo
y estudio, como asi también el periodo de egreso del nivel
medio. Por ello manifiestan lo siguiente:

“...una de mis inquietudes es no poder pagar los materia-
les de estudios ya que no dispongo de trabajo fijo, ni casa
fija ya que vivo todas las semanas en distintos lugares, no
tengo apoyo de mis padres y me valgo por mi mismo..."”
“... se me presentaron muchas dudas, primero tener que
irme lejos...” “... soy de profesion Gendarme, no tengo
conocimientos y es la primera vez en toda mi vida que me
encuentro sentada en un aula de una Universidad, por lo que
me genera incertidumbre, ansiedad, miedo y curiosidad por
lo que me propuse afrontar...”
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CONCLUSIONES

El perfil de los alumnos ingresantes que realizaron el CPrlUn
2018 en el turno vespertino fue particular en comparacion
con ediciones anteriores, e inclusive con la presente edicion
respecto con los otros turnos; observandose una amplia di-
versidad de caracteristicas, ademdas de encontrar al tipico
alumno ingresante, se obtuvo un porcentaje substancial, y
no por eso menor, de alumnos con determinadas particulari-
dades. Con respecto a éste (ltimo, se destaca que presenta
entre 21 y més de 33 afios (30%), que comienza sus estu-
dios en el nivel superior luego de 2 a 6 0 mas afios (45,5%)
de egresar del nivel medio, con diversidad respecto al lugar
de procedencia, no siendo beneficiario de planes sociales
(61%), en presente y/o futura situacion laboral (46%), algu-
nos con antecedentes de estudios terciarios y/ universitarios
previos (16%). En este sentido, el contexto socio econdmi-
co cultural de los alumnos determina los nuevos escenarios
educativos en el ingreso y la permanencia en la universidad.
Al analizar las posibles debilidades y fortalezas, se obtuvo
como factores favorecedores la convivencia y el apoyo/res-
paldo del &mbito familiar, lo que influiria en el desarrollo y
mantenimieno de las aspiraciones educativas, generando
una motivacion sostenida, y por ende una mejor actitud fren-
te a las posibles dificultades en el inicio y/o permanencia en
el nivel superior.

Por otra parte, se identificaron a la edad, situacion laboral,
escasos recursos econdmicos, afios de egreso del nivel me-
dio como potenciales factores obstaculizadores.

Para finalizar, esta aproximacion a la descripcion del perfil de
los alumnos ingresantes (especificamente de aquellos que
cursaron en el turno vespertino) a la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de Salta, nos lleva a
deliberar sobre los factores condicionantes de la desercion y
permanencia en la casa de altos estudios, como asi también
a reflexionar sobre la oferta y respuesta institucional ante la
diversidad detectada.
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